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ATTO DI DETERMINA

Oggetto : Procedura per I’Assunzione di una unita lavorativa alle dipendenze
della Salerno Pulita Spa con DPinquadramento di Dirigente, secondo la
contrattazione collettiva nazionale di riferimento, ¢ le mansioni di Direttore
Amministrazione e Finanza nell’ambito delle tutele occupazionali di cui alla
Legge Regionale 14/2016, ed in mancanza mediante procedura selettiva ai sensi
del d.1. 112/2008, convertito con modifiche in legge 133/2008 » nonché ai sensi del
Dlgs 175/2016 (T.U. sulle partecipate )

IL>AMMINISTRATORE, UNICO
In riferimento all’ oggetto

considerato  che  nell’organico della Salerno Pulita manca un Diretiore
Amministrazione e Finanza, la cui presenza si appalesa di decisiva importanza per una
societd che ha un fatturato annuo di circa 26.000.000,00 e conta alle proprie dipendenze

n, 506 lavoratori ;

considerato che appare pertanto necessario procedere all’assunzione di siffatta figura
professionale, con la precisazione che la stessa debba essere in possesso, oltre che del
titolo di laurea magistrale in economia e commercio anche di adeguata esperienza
professionale, atteso che le esigenze della Salerno Pulita non consentono tempi di
inerzia per una formazione progressiva della figura professionale in argomento, in caso

di mancanza di comprovata esperienza professionale precedentemente maturata;

visto 1’art. 44 della Legge Regione Campania 14/2016, secondo il quale, per i gestori
dei servizi impegnati nel ciclo integrato dei rifiuti & fatto divieto di procedere a nuove
assunzioni prima dell’ultimazione delle procedure di ricollocazione lavorativa del

personale gia dipendente dei Consorzi di Bacino;
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considerato che alla stregua della norma che precede occorre, pertanto, prioritariamente

verificate la presenza presso i Consorzi di Bacino ricompresi—nell>Ente-d-Ambito-di————

riferimento, di figure professionali in possesso dei requisiti sopra richiamati ( laurea
magistrale in  economia e commercio ed adeguato curriculum  professionale
comprovante  la sussistenza di congrua preventiva esperienza quale direttore
amministrazione e finanza, ovvero figure similari, presso realtd lavorative (pubbliche
o private) disposte al passaggio alle dipendenze della Salerno Pulita; ed in mancanza di
adesione alla richiesta ovvero di figure professionali idonee, procedere all’ indizione di
procedura selettiva pubblica, ai sensi del d.1. 112/2008 , convertito con modificazion]
in legge 133/2008, nonché ai  sensi del Regolamento Aziendale per la selezione del

personale e del Testo Unico sulle Societa partecipate

Tanto Visto e Considerato, lo scrivente, nella
DETERMINA/DISPONE QUANTO SEGUE

D)Procedersi all’assunzione a tempo indeterminato alla dipendenze della Salerno Pulita
di unitd lavorativa con la qualifica di Dirigente e la mansione di Direttore
Amministrazione e Finanza, previo superamento del periodo di prova previsto dal
CCNL Dirigenti Industria;

2)Detta unita lavorativa dovra essere in possesso  del titolo di laurea magistrale in
economia e commercio, nonché  di adeguata esperienza professionale, comprovata da
curriculum e successive certificazioni, atteso che le esigenze della Salerno Pulita non
consentono tempi di inerzia per una formazione progressiva della figura professionale in
argomento, in caso di mancanza dj comprovata esperienza professionale
precedentemente maturata.

Piui in particolare la suddetta figura avra il compito: di assistere I’ Amministratore Unico
nella definizione ¢ nella direzione del sistema di governo economico, fiscale e
finanziario della Societa; di essere garante della correttezza, completezza e trasparenza

dei processi di formazione dei documenti rappresentativi delle dinamiche economiche,
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finanziarie ¢ patrimoniali della Societd; di essere responsabile della gestione in autonomia del
processo amministrativo finanziario; di assicurare la regolarita fiscale della Societd ¢ gli
assolvimenti-societaris-di-essere-respensabile-dele-irregolaritanormative-cliesidovessero—————————
riscontrare nel settore amministrativo finanziario e del mancato raggiungimento degli obiettivi
assegnati alla funzione; di verificare I’0osservanza dei doveri d*ufficio da parte del personale
amministrativo; di programmare ¢ pianificare 1’ambito finanziario della Societd; di
relazionare, con continuiti, I'Amministratore Unico sull'andamento del settore di sua
competenza.

3)Procedersi, in conformita all’art. 44 della Legge Regione Campania n. 14/2016 alla
preventiva verifica presso i Consorzi di Bacino-dell’Ente d’Ambito di riferimento in ordine
alla disponibilitd di figure professionali in possesso dei requisiti sopra richiesti (titolo di
laurea magistrale in economia e commercio, nonché di adeguata esperienza professionale,
comprovata da curriculum e successive certificazioni) al passaggio alle dipendenze della
Salerno Pulita Spa;

4)in mancanza di adesione alla richiesta, ovvero di figure professionali idonee, procedersi
all’ indizione di procedura seletiiva pubblica, ai sensi del d.l. 112/2008 , convertito con
modificazioni in legge 133/2008, nonché ai  sensi del Regolamento Aziendale per la
selezione del personale e del Testo Unico sulle Societa partecipate,

S)IL rapporto di lavoro sard regolato dal Contratto Collettivo Dirigenti Industria, figura
professionale Dirigente;

6)I1 rapporto di lavoro sara soggetto a novazione e regolamentato dal D.to L.vo n. 23/2015,
per come modificato dalla legge 96/2018;

7)Demandare ad altra determina le pitt opportune decisioni in ordine agli esiti delle verifiche
presso 1 Consorzi di Bacino circa la disponibilita di figure professionali idonee al passaggio
alle dipendenze della Salerno Pulita Spa;

8)1 Responsabile Unico del Procedimento, che dard esecuzione alla presente determina & il

dott. Lucio Franco

L’ Amministratore Unico — Nicola Sardone



